PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET
LA VIOLENCE document synthese

' Ce document présente les éléments clés du Plan de lutte contre l'intimidation et la violence. Comme il s'agit d'un outil complémentaire, nous vous

2025-2026

°® invitons & consulter le document officiel.

Prévention

Enseignement des contenus obligatoires pour le Enseignement des contenus obligatoires (éducation & la sexualité), Implication des agents interculturels, enseignement explicite
développement des compétences personnelles et sociales, former le personnel, promouvoir les relations égalitaires en les des réactions appropriées devant des propos ou
surveillance active, enseignement explicite des éléves, sensibilisation par le policier école au 3e cycle, comportements discriminatoires, enseignement de la Charte
comportements attendus & l'école, etc. enseignement de la Charte de droits et libertés en &ée année, etc. de droits et libertés en ée année, etc.

Actions a entreprendre

Acte d'intimidation ou de Mesures de soutien ou d’encadrement

des mesures de soutien;
o Consigner ['événement dans
Mozaik.

périodiques selon le besoin de ['éléve;
Informer les parents.

comportements.

violence

C . . . cC - Z1s 21y

O @ e Intervenir rapidement, faire 0 & Eleve victime Eléve instigateur

:'(:5 3 cesser la situation; "5 & o Ecouter la victime, recueillir ses besoins; o Planifier des rencontres de suivi périodiques;
O = « Rencontre avec les éléves e o Appliquer au besoin, des mesures de o Déterminer avec I'éléves et ses parents, des engagements & prendre en vue
£ impliqués; £ protection; d'empécher la répétition de tout acte d'intimidation ou de violence;

€ e Evaluation de la € o S'assurer que chaque action posée envers o  Offrir des ateliers individuels ou de groupe pour soutenir le développement des
= gravité/récurrence; = ['éléve victime soient faites avec son compétences sociales et émotionnelles (gestion des conflits, gestion des

g o Informer les parents; g consentement; émotions, développement de 'empathie, etc.);

O o Assurer la sécurité et planifier 13} o Planifier des rencontres de suivi o Mettre en place des rencontres de suivi afin d'éviter la récurrence des
G G

£ o

> >

Pour en savoir plus, n'hésitez pas & consulter le document complet disponible sur notre site Internet.

(p.15-17)

Violence a caractére
sexuel

. Ecou’rer, noter les mots
exacts de I'éléve;

e Rassurer I'éléve;

o Aviser la direction;

¢ Signaler au DPJ au besoin;

o Prévoir des actions pour
préserver la dignité des
personnes impliquées.

Violence & caractére
sexuel

Sanctions disciplinaires possibles

o Arrét d'agir®;

® Retrait interclasse et/ou interne* ;

* Rencontre avec la direction/ou une personne

désignée, accompagné ou non des parents;

Suspension interne ou externe®;

Rencontre de médiation;

Références & des services internes ou externes;

Application de mesures visant la protection de la

victime;

Application de mesures éducatives appropriées;

* Les services du corps policier pourraient &tre
sollicités.

*Accompagné d'actions réparatrices en lien avec le geste et d'un
enseignement explicite sur les comportements attendus

Suivi des signalements et des plaintes

RESPECT |

(p.20-21)

Eléve victime

Respecter la confidentialité .
Rassurer |'éleve .
Renforcer le courage de dénoncer

Impliquer I'éléve dans le choix des mesures o
de soutien

Offrir des suivis individuels, au besoin

Identifier spécifiquement des personnes- .
ressources dans I'école que l'éléve peut
solliciter

e Les sanctions disciplinaires s'appliquent
uniquement auprés des éléves reconnus
auteurs des gestes (soit parce que les
gestes ont été vus/entendus par des
adultes/témoins, soit par les instances
légales);

o Les sanctions disciplinaires s'effectueront en

fonction de I'analyse de la situation,
notamment selon le profil de ['éléve, ainsi
qu'au regard de la nature, de la gravité, de
la fréquence et de la légalité des gestes
posés.

| COLLABORATION

Eléve instigateur

Rencontres individuelles pour reconnaitre les gestes posés;

Ateliers éducatifs (individuels ou en groupe) sur les habiletés sociales, la
gestion des émotions, le respect, etc.;

Références externes spécialisées au besoin (ex. : fondation Marie-Vincent,
CLSC, ressources locales);

Contrat d’engagement personnalisé axé sur des moyens d’autorégulation;
Suivi évolutif adapté & son développement et & ses besoins.

contre l'intimidation et la violence

o (] 1 - T
Owl O w~ Eléve victime Eléve instigateur
SER s=d o Ecouter la victime, recueillir ses besoins; o A I'éle dre les i ts d tes;
OB S o Intervenir contre tout propos o5 . . ; ccompagner ['éléve pour comprendre les impacts de ses gestes;
o¢ discrimi - o¢ * Appliquer au besoin, des mesures de o Proposer des alternatives aux idées précongues;
S C o ou geste discriminatoire; S Ew A ST .
» O - ) ) protection; o Informer les parents et les impliquer dans la démarche;
S @S * Appliquerle code de vie de 5835 ' . . R .
o5 O facon éauitable: O0g o ° Sassurerque chaque action posée envers e Mettre en place des rencontres de suivi afin d'éviter la récurrence des
co'C gon equi ' (< ['éléve victime soient faites avec son comportements;
O 3¢ * Créerundialogue pour 03 ¢ . A ) AT
£ dy désamorcer les bréiugss: £ 0% consentement; o Etablir des engagements clairs avec ['éléve instigateur et ses parents;
_8 8 e Informer les arsn‘ri' ges: _8 g * Planifier au besoin des rencontres de suivi o Offrir des ateliers (individuels ou en groupe) sur les habiletés sociales,
= X P " 2 périodiques selon le besoin de ['¢léve; I'empathie et la gestion des émotions;
£0 ¢ Consigner dans Mozaik. £0 Inf | +
£ £-0 e Informer les parents.

o Arrét d'agir*;

¢ Retrait interclasse et/ou interne*;

¢ Rencontre avec la direction/ou une personne
désignée, accompagné ou non des parents;

* Suspension interne ou externe®;

® Rencontre de médiation;

* Références & des services internes ou externes;

* Application de mesures visant la protection de la
victime;

¢ Application de mesures éducatives appropriées;

* Les services du corps policier pourraient étre

sollicités.
*Accompagné d'actions réparatrices en lien avec le geste et d'un
enseignement explicite sur les comportements attendus

S @ e Documenter les événements et assurer la fin - , [0} Documenter les événements et assurer la fin
23 de la situation: O —~ °* Informerléléve et ses parents des démarches O w —
e e la situation; s o ) cE© de la situation.

o) D 3 possibles; o+ 4
o) o Informer les parents et les personnes = 0 - L, . . —0¢& Informer les parents et les personnes

= . i, . O 3 * Fournir les ressources spécialisées disponibles; o€ . . .

e concernées du suivi effectué, dans le respect o< . S S o concernées du suivi effectué, dans le respect
= SR = ¢ Collaborer avec les partenaires externes au n O e 1

= de la confidentialité; o0 ) = de la confidentialité.

£ . . ) o, O besoin; T len ' . ) o,
= o Evaluer la satisfaction des parties impliquées 3 X L , ) coe Evaluer la satisfaction des parties impliquées
© . - O X e Obtenir les autorisations nécessaires avant tout s C ) .

et ajuster les mesures au besoin; [ Ny . g ; O >3 c et ajuster les mesures au besoin.

) L ) Q0 partage d'information confidentielle; = 05 L )

13} o Vérifier le respect des engagements pris par o X e oo @ Vérifier le respect des engagements pris par
c e - c ¢ Aviser les personnes concernées & |'école pour 50 o ;

o I'éleve instigateur et sa famille; [0 ) 2 I'éléve instigateur et sa famille.
0 ) ) — la mise en ceuvre des mesures; IS ) h

16) o Rappeler les recours possibles si les parents ne o o ; £0 Rappeler les recours possibles si les parents ne
i~ o ) ; = ® Assurer un suivi continu. =0 B h ;

> sont pas satisfaits du traitement du dossier. c sont pas satisfaits du traitement du dossier.
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https://deshautsclochers.cssdd.gouv.qc.ca/notre_ecole/plan-de-lutte-contre-la-violence-et-lintimidation/

