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Mot de la présidence 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Les valeurs  
de l’école 
 
Ouverture 
Collaboration 
Respect 
Engagement 
Persévérance 
 

Chers parents, 
 
Chaque membre du personnel de l’école joue un rôle 
important dans la réussie des élèves et dans la création 
d’un environnement propice à l’apprentissage. Les efforts 
quotidiens de cette équipe engagée sont indispensables. 
Cette année, c’est sous le thème Fais briller ton étoile que 
les élèves ont pu donner le meilleur d’eux-mêmes, et ce, 
grâce à l’implication constante du personnel. 
 
Un autre groupe joue un rôle essentiel à la réussite des 
élèves, le conseil d’établissement. C’est notamment la 
disponibilité, l’écoute et les idées des membres qui 
permettent d’offrir un environnement éducatif 
dynamique. 
 
Merci de la confiance que vous m’accordez. C’est toujours 
avec enthousiasme que je vous présente le rapport annuel 
du conseil d’établissement de l’école des Hauts-Clochers. 
La contribution des parents est requise et fait une 
différence dans la vie des élèves. Je vous invite à y 
participer. 
 
Je vous souhaite une bonne lecture. 
 
Merci. 
 
 
Isabelle Vincent 
Présidente 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

Le Conseil se compose de 13 personnes, soit sept membres parents et six membres du personnel 

de l’école. La directrice de l’école, Madame Chantale Bouchard, participe activement aux 

réunions, mais n’a pas le droit de vote.  

Le mandat des membres parents est d’une durée de deux ans. Le mandat des membres du 

personnel de l’école est d’un an. 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre Mandat 

Vincent, Isabelle  Présidente, membre parent 1re année 

Picard, Guillaume 
Vice-président et substitut au comité de parents, 
membre parent 

2e année 

Chrétien, Marie-Chantal Trésorière, membre parent 2e année 

Trudel, Martin 
Secrétaire, membre parent 
Du 22 mars 2024 au mois de juin 2024 

2e année 

Béland, Patricia Représentant au comité de parents, membre parent 1e année 

Gagnon, Nathalie Membre du personnel s. o. 

Jean, Gertha Membre parent 2e année 

Lacoste, Odette Membre du personnel s. o. 

Lemieux, Nadia Membre du personnel s. o. 

Lortie, Marie-Ève Membre du personnel s. o. 

Plamondon, Édith Membre du personnel s. o. 

Reid, Vincent-Philippe Membre parent 1e année 

Turcotte, Kim Membre du personnel s. o. 

Veilleux, Claudia 
Membre parent  
Du mois de septembre 2023 au 13 mars 2024 

s. o. 
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2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date  Type de séance 

4 octobre 2023 Ordinaire, en présentiel 

6 décembre 2023 Ordinaire, en présentiel 

31 janvier 2024 Ordinaire, en présentiel 

27 mars 2024 Ordinaire, à distance 

17 avril 2024 Ordinaire, à distance 

22 mai 2024 Ordinaire, en présentiel 

12 juin 2024 Ordinaire, en présentiel 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
Actions 
réalisées 

Commentaires 

Pouvoirs généraux 

Adoption du plan de lutte 
contre l’intimidation et la 
violence 

Mai 2024 Adopté 
Le plan a été adopté puisque 
le gabarit a été modifié. 

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité 

Avril 2024 Approuvé  

Approbation des 
contributions financières 
exigées 

Mai 2024 Approuvé  

Consultation sur les critères 
de sélection de la direction 

Mai 2024 Consulté Lors d’un sous-comité 

Approbation des demandes 
de financement pour réduire 
la contribution financière 
exigée pour des sorties 
supplémentaires 

Tout au long de 
l’année 

Approuvé  
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Sujets traités Dates 
Actions 
réalisées 

Commentaires 

Approbation de la liste du 
matériel 2024-2025 

Juin 2024  Approuvé  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des conditions 
et modalités de l’intégration 
des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : 
éducation à la sexualité) 

Octobre 2023 Approuvé  

Approbation du temps alloué 
à chaque matière (grilles-
matières) 

Mars 2024 Approuvé  

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors horaire ou 
hors école) 

Octobre 2023 
pour la majorité, 
et aussi tout au 
long de l’année 

Approuvé  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la 
disposition de 
l’établissement 

Mars 2024 Adopté 
Le prêt de locaux à la Ville 
pour le camp de jour de l’été 
2024 

Adoption du budget annuel 
de l’établissement 

Octobre 2023 – 
budget initial 

Adopté Le budget initial 

Demandes d’approbations pour collectes de fonds 

Approbation pour la collecte 
Porte ton pyj pour Opération 
enfant soleil 

Mars 2024 Approuvé La contribution est facultative 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Vente d’une partie du terrain 
de l’école à l’extrémité de la 
rue St-Charles 

Octobre 2023 Informé  

Contenu en orientation 
scolaire et professionnelle 

Octobre 2023 Approuvé  

Formation obligatoire pour 
les membres 

Automne 2023 Informé  

Cadre relatif d’admission et 
critères d’inscription  

Décembre 2023 Consulté  

Entrée progressive au 
préscolaire 2024-2025 

Mars 2024 Approuvé  
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Sujets traités Dates 
Actions 
réalisées 

Commentaires 

Code de vie Mai 2024 Approuvé 

L’approbation de l’ajout 
concernant l’interdiction des 
cellulaires et autres appareils 
technologiques 

Changement d’adresse du 
pavillon St-Charles 

Avril 2024 Approuvé 
L’adresse a été modifiée pour 
une question de sécurité 

Éclipse solaire Avril 2024 Informé  

Vaccination contre la 
rougeole 

Avril 2024  Informé  

 

2.3 Résultats obtenus 
 
Les membres du conseil d’établissement ont œuvré ensemble vers un but commun : prendre les 
meilleures décisions afin de faire de l’école des Hauts-Clochers un milieu d’épanouissement pour 
chacun des élèves. Voici quelques sujets abordés cette année : 

✓ Le fonctionnement des inscriptions au service de garde lors des journées pédagogiques 
✓ L’embellissement de la cour d’école 
✓ Des améliorations à l’égard du prêt de locaux 
✓ Le nouveau système d’accueil et de départ au service de garde 
✓ La nouvelle compagnie pour la photo scolaire 2024-2025 

 
De plus, les membres ont eu l’opportunité de discuter de divers lors de la rencontre du 31 janvier 
2024 avec Mme Aubin, directrice des ressources matérielles du Centre de services scolaire des 
Découvreurs (CSSDD), Mme Isabelle Grenier, conseillère municipale du secteur, M. Pageau, maire 
de la ville de L’Ancienne-Lorette ainsi que M. Pleau, directeur général du CSSDD. 


