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Les valeurs
de I'école

Ouverture
Collaboration
Respect
Engagement
Persévérance

Chers parents,

L’école des Hauts-Clochers est choyée d’avoir une équipe
école aussi compétente. En 2022-2023, celle-ci a effectué
un travail remarquable auprés de plus de 700 éléves sous
le théeme A la découverte de soi et de son monde! Elle a
notamment fait preuve de créativité afin de leur faire vivre
des moments mémorables, et ce, malgré la hausse des
colts et je la félicite.

Tout au long de l'année, les membres du conseil
d’établissement ont pu discuter de divers sujets afin de
rendre I’école le plus agréable, sécuritaire et passionnante
possible. Leur engagement envers I'‘école est
extraordinaire et je les remercie sincérement.

Enfin, je vous invite a vous impliquer dans la vie scolaire
de votre enfant, entre autres, en participant au conseil
d’établissement de I'année 2023-2024.

Merci.

Isabelle Vincent
Présidente
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1. Présentation du conseil d’établissement

Le Conseil se compose de 14 personnes, soit sept membres parents et sept membres du personnel
de I'école. La directrice de I’école, Madame Marie-Eve Harton, participe activement aux réunions,
mais n’a pas le droit de vote.

Le mandat des membres parents est d’une durée de deux ans. Le mandat des membres du
personnel de I'école est d’un an.

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Vincent, Isabelle Présidente, membre parent 2% année

Vice-président et substitut au comité de parents,

Picard, Guillaume 1" année
membre parent
Chrétien, Marie-Chantal Trésoriere, membre parent 1"®année
Veilleux, Claudia Secrétaire, membre parent 1" année
Trudel, Martin Représentant au comité de parents, membre parent  2° année
Gagnon, Nathalie Membre du personnel s. 0.
Gagnon, Sarah-Maude Membre du personnel s. 0.
Jean, Gertha Membre parent 1" année
Lemieux, Nadia Membre du personnel s. 0.
Paris, Ariane Membre du personnel S. 0.
Plamondon, Edith Membre du personnel s. 0.
Premanes Calzada, Grecia Membre du personnel s. 0.
Reid, Vincent-Philippe Membre parent 2¢ année
Rompré, Sophie Membre du personnel S. 0.
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2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Type de séance

6 octobre 2022 Ordinaire
27 octobre 2022 Ordinaire
21 décembre 2022 Ordinaire
1% mars 2023 Ordinaire
29 mars 2023 Ordinaire
26 avril 2023 Ordinaire
15 juin 2023 Ordinaire

La majorité des rencontres se sont tenues en présentiel a I'’école des Hauts-Clochers.

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions :
Commentaires

Sujets traités P
réalisées

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif Juin 2023 Discuté

Adoptlo'r.1 d.u Plan.de lutte Décembre 2022 ' L adqptlon du plan 2022-2023

contre l'intimidation et la . Adopté en décembre et du plan 2023-
- Juin 2023 L

violence 2024 en juin

Approbation des régles de

conduite et des mesures de Avril 2023 Approuvé

sécurité

Approbation des

contributions financiéres Juin 2023 Approuvé

exigées

Approbation de la liste du Juin 2023 Approuvé

matériel d’usage personnel
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Adoption des regles de

fonctionnement des services Mars 2023 Adopté
de garde
Formation de comités (ex. :
sous-comité sur un sujet en Mars 2023 Consulté
particulier)
Transmission de documents .
< . Octobre 2022 Adopté
a l'intention des parents
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des conditions
et modalités de I'intégration
des activités ou contenus Octobre 2022 Approuvé
prescrits par le ministre (ex. :
éducation a la sexualité)
Approbation du temps alloué
a chaque matiere (grilles- Mars 2023 Approuvé
matieres)
Approbation des activités Octobre 2022
éducatives nécessitant un pour la majorité, .
. . Approuvé
changement (hors-horaire ou et aussi tout au
hors-école) long de I'année
Consultation des parents Mars 2023 Adopté
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organlsatl'on des serV|c'e§ , Octobre 2022 ' ,
extrascolaires (ex. : activités Discuté
. Mars 2023

parascolaires)
Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles
Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la Mars 2023 Adopté
disposition de
I’établissement
Adoption du budget annuel .

P & Octobre 2022 Adopté

de I'établissement

La formation d’un sous-comité
consultatif sur le projet
éducatif

La participation a la lettre
transmise aux parents
concernant l'inscription aux
journées pédagogiques SDG

Le co(t élevé des transports a
été mentionné au Centre de
services

Le sondage a transmettre aux
parents dans le cadre de la
rédaction du projet éducatif

L’amélioration du processus
d’inscription aux activités
parascolaires

Le prét de locaux a la Ville
pour le camp de jour de I'été
2023

Le budget initial

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Classe extérieure 2022-2023 Consulté
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Actions

Sujets traités T Commentaires
réalisées

Contenu en orientation

2022 A S
scolaire et professionnelle Octobre 20 pprouve
Projet hockey élite PAL Octobre 2022 Approuvé
Formation obligatoire pour Automne 2022 Informeé
les membres
Entrée progressive au .

Mars 202 A
préscolaire 2023-2024 ars 2023 pprouve
Code de vie Juin 2023 Approuve

2.3 Résultats obtenus

Les membres du conseil d’établissement ont ceuvré ensemble vers un but commun : prendre les
meilleures décisions afin de faire de I'école des Hauts-Clochers un milieu d’épanouissement pour
chacun des éléves. Voici quelques sujets abordés cette année :

L’amélioration du débarcadére de St-Charles

Le fonctionnement des inscriptions au service de garde lors des journées pédagogiques
L’entretien de la cour d’école

La possibilité d’offrir un service de traiteur au service de garde le midi

La transmission des informations sur les activités parascolaires

L’achat d’un tableau indicateur

La nouvelle compagnie pour la photo scolaire

AN N NN Y NN
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Annexe

Rapport financier

Allocation au conseil d’établissement 853,00 $
Dépenses 322,22
Disponibilité 530,78 $
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