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Ouverture
Collaboration
Respect
Engagement
Persévérance

C’est sous I'égide des valeurs de
I’école des Hauts-Clochers que
les membres du conseil
d’établissement ont oeuvré
ensemble vers un but commun :
prendre les meilleures décisions
afin de faire de I’école des Hauts-
Clochers un milieu
d’épanouissement pour chacun

des éléves qui le fréquentent.

EIER Hauts-Clochers

RAPPORT ANNUEL 2020-2021

Une année extraordinaire sous le theme Sois le héros de ta réussite
vient de se terminer. C’est avec le souci de la réussite scolaire de
tous les éléves ainsi que la santé de tous que les professeurs, le
personnel du service de garde, le personnel de soutien ainsi que la
direction ont uni leur force pour réaliser leur travail différemment
et ce fut une belle réussite. Je tiens aussi a souligner la grande
contribution des parents a ces efforts.

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel 2020-2021
du conseil d’établissement de I'école des Hauts-Clochers.
L'implication des membres tout au long de I'année a permis de
prendre les meilleures décisions pour I'école et les éléves et je les
remercie tous.

Bonne lecture!

Isabelle Vincent

Présidente
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SN IANEIREN Hauts-Clochers
COMPOSITION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT ET CALENDRIER DES
RENCONTRES
Le Conseil se compose de 14 membres soit sept parents, quatre
représentants du personnel enseignant, un représentant des
professionnels, un représentant du personnel de soutien et un
représentant du service de garde. La directrice de I'école, Madame
Véronique Lessard, ainsi que la directrice adjointe Madame Véronique
Bouchard, participent activement aux réunions, mais n’ont pas le droit
de vote.
Dates des rencontres
28 septembre 2020

Un membre du conseil est 19 octobre 2020

délégué pour siéger au comité de 16 novembre 2020

parent. Ce dernier a pour 18 janvier 2021

mandat de faire au CE un résumé 22 mars 2021

des sujets qui y sont abordés. 20 avril 2021
17 mai 2021
14 juin 2021
Etant donné le contexte de la pandémie, les rencontres se sont
passées en virtuel sur la plateforme Teams.
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MEMBRES DU CONSEIL
Isabelle Vincent, présidente

Vincent-Philippe Reid, vice-président

Guillaume Picard, représentant au comité de parents

Catherine Boutet, enseignante préscolaire
Josée Bureau, enseignant 2° cycle

Hélene Claveau, enseignante 1°" cycle

Isabelle Duclos, parent

Nesrine Elmahdi, parent

Sarah-Maude Gagnon, ergothérapeute

Ema Handan, enseignante 3¢ cycle

Edith Plamondon, éducatrice spécialisée
Marcelle Racine, éducatrice au service de garde

Marie-Aude René, parent

Junior Tchassep, parent
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Pour la régie interne

Calendrier des réunions du Conseil d’établissement
Budget du Conseil d’établissement

Regles de régie interne

Formation des membres du Conseil d’établissement

Pour le Centre de services scolaire
Cadre d’organisation des services éducatifs 2021-2022
Critéres d’inscription 2021-2021

Critéres généraux de sélection d’une direction d’établissement

Pour assurer le bon fonctionnement de I’école
Education 3 la sexualité

Service de garde (activités, prévisions budgétaires, calendrier
d’ouverture, etc.)

Plan d’action

Cour d’école

Vie scolaire (activités et sorties éducatives, projets spéciaux, etc.)

Prévisions budgétaires
Débarcadére

Sujets d’actualité (Plomb dans I'eau, qualité de I’air, COVID, etc.)
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Pour préparer I'année 2021-2022
Formule de I'anglais intensif en 6° année
Matériel scolaire

Portrait des inscriptions

Grille-matieres

Horaire de I'école

Entrée progressive du préscolaire
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Formation

Une nouveauté cette année, les membres ont suivi une formation
obligatoire sous forme de capsules et de fiches thématiques afin de
les soutenir dans I'exercice de leurs fonctions.

A la fin de I'année scolaire, le Conseil d’établissement et la direction
ont offert aux parents une formation sur le stress chez I’enfant. Celle-
ci avait pour objectif d’outiller les parents a reconnaitre les signes de
stress afin de mieux le contréler.
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